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La elaborarea Strategiei de dezvoltare a Centrului PROCULT s-a avut in vedere

,cercul lui Deming”:

m Planificare @

Implementare

N——"

Motivatia — Regiunea de Dezvoltare Vest — este considerat(a) un caz istoric si
tipic de multiculturalitate, de interferente culturale specifice. Chiar daca aceasta
opinie este acceptata, la nivelul unor interpretari contextuale, de tot mai mulii
actori sociali, practica cotidiana arata o imagine sensibil diferita. Exista cercetari,
unele realizate in cadrul Fundatiei Diaspora, care indica o cunoastere
insuficienta a valorilor cultural-istorice locale ale diferitelor comunitati din acest
spatiu. in reprezentarea si promovarea valorilor culturale in spatiul public,
conducerea politico-administrativa locala a majoritatii localitatilor din acest spatiu
opteaza ori pentru figuri de seama ale culturii nationale: institutii culturale si de
educatie poartd adesea nume sonore ale culturii nationale, ori la nume
geografice, fara vreun mesaj specific in acest context. La Timisoara, de exemplu,
o singura institutie culturala poarta numele unei personalitati culturale locale:
Colegiul National de Muzica lon Vidu; teatrele, opera, muzeele, universitatile,
biblioteca, centrele de cercetari din oras nu promoveaza, sub acest aspect, valori

culturale specifice locale.
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Misiunea Centrului PROCULT este identificarea si promovarea valorilor
culturale locale si regionale, facilitarea dezvoltarii comunitare.
Obiectivele Centrului PROCULT sunt:
- profesionalizarea actorilor culturali,
- facilitarea schimbului de bune practici,
- realizarea parteneriatelor intre grupurile, institutiile, organizatiile interesate

- dezvoltarea comunitara prin identificarea si promovarea valorilor locale.

Proiectarea si planificarea activitatilor de dezvoltare:

- tintele strategice ale dezvoltarii —
o consolidarea structurii centrului
o dezvoltarea parteneriatelor viabile in regiune
o realizarea unor analize de nevoi a actorilor culturali
o dezvoltarea bazei de date existente

o promovarea imaginii centrului PROCULT

- abordarile strategice — cele mai eficiente modalitati de dezvoltare sunt:
o dezvoltarea profesionala,
o relatiile cu comunitatea,

o inovarea curriculara.
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Programul activitatilor Centrului PROCULT in primul an de activitate:

Anul 1
Programe planificate 09 110 |11 (12 |01 |02 (03 |04 |05 |06 | O7 | 08 | Organizatii,
09 {09 |09 09 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 | Institutii, experti
implicati
Program PROCULT Diaspora
(responsabil — Kovacs AID-ONG
Katalin) Asoc. Carpatina
Banateana
Editarea Pantheonul Experti
Consiliul

Banatean
(responsabil — Bodo
Barna)

Judetean Timis

Dezvoltarea Expozitiei
Bolyai

(responsabil — Kasa
Zsolt)

Acad. Tord Tibor

Club de dezbatere Civica
(responsabil — Kovacs
Zsombor)

Lectori invitati

Editarea revistei
Régi(j)ovilag
(responsabil — Mészaros
lIdikd)

Experti, autori
invitati

Editarea Ghidului
Timigoarei (responsabil
Bodo Barna)

Prof. Univ.
Delesega

Perceptia elevilor despre

Scoli partenere

microregiune i din regiune
euroregiune

(responsabil — Erdei

lldikd)

Realizarea baza de date Consiliul

biblioteci — judetul Timis
(responsabil — Kovacs

Judetean Timis

Katalin)

Dezvoltarea comunitara Primaria
(formare) Dumbravita
(responsabil — Erdei

lIdikd)

Consultanta in elaborare ONG, Consilii

de proiecte
(responsabil — echipa
Diaspora)

Locale, Institutii
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