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1. MISIUNEA, ROLUL $I OBIECTIVELE CENTRULUI PROCULT

1.1. Centrul PROCULT face parte din structura Fundatie Diaspora din Timisoara Si
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Centrul a fost infiintat in 2009 Tn cadrul proiectului ,Promovarea valorilor culturale
prin cooperarea actorilor culturali locali” implementat de Fundatia Diaspora si

finantat prin Mecanismul financiar ,Spatiul Economic European”.

1.2. Misiunea Centrului PROCULT este identificarea si promovarea valorilor

culturale locale si regionale, facilitarea dezvoltarii comunitare.

1.3. Obiectivele Centrului PROCULT sunt:
- profesionalizarea actorilor culturali,
- facilitarea schimbului de bune practici,
- realizarea parteneriatelor intre grupurile, institutiile, organizatiile interesate

- dezvoltarea comunitara prin identificarea si promovarea valorilor locale.

2. SEDIUL Centrului PROCULT

2.1. Sediul Centrului PROCULT este: Str. Putna nr. 7 Timisoara, judetul Timis.

3. BENEFICIARII ACTIVITATILOR Centrului PROCULT

3.1. Categoriile de beneficiari ai Centrului PROCULT sunt urmatoarele:
o coordonatori si membri unor grupuri culturale;
o specialisti;
o referenti culturali,
o bibliotecari,

o cadre didactice,
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o reprezentanti ai autoritatilor locale,

o reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale.

3.2. Serviciile oferite fiecarei categorii de beneficiari sunt descrise la sectiunea

Activitati.

4. ORGANIGRAMA Centrului PROCULT

4.1. Centrul PROCULT va functiona dupa urmatoarea structura:

Director : 1 persoana

Bord consultativ : 5 persoane

in cele 3 departamente activeaza specialisti cooptati pe diverse proiecte

Activitatile de secretariat, relatii cu clientii si gestionarea bazelor de date sunt

realizate de catre Biroul Fundatiei Diaspora

DIRECTOR

\ 4

BORD CONSULTATIV

A 4

A 4

\ 4

A 4

Departament de
formare si
documentare

Departament de
consultanta

Departament de
cercetare si editare
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Persoanele care asigura serviciile oferite de Centrul PROCULT si deruleaza
activitatile asociate celor trei departamente au competente in ariile specifice de
activitate, fiind experti si specialisti din diverse domenii. in functie de dezvoltarea
viitoare a Centrului numarul departamentelor si al persoanelor care activeaza in

cadrul acestora poate creste.

5. RESURSELE MATERIALE ALE Centrului PROCULT

5.1. Resursele materiale ale Centrului PROCULT provin din proiectele
derulate de Fundatia Diaspora. Centrului de Resurse dispune de o sala
amenajata de 30 m2, cu mobilier multifunctional pentru saléd de formare,
dotata cu aparatura de calcul si video-proiector, camera de filmat, aparat foto
digital, imprimanta color, scanner performant si o biblioteca formata din 400

carti de specialitate, reviste de specialitate din tara si strainatate.

6. ACTIVITATILE Centrului PROCULT

6.1. Directorul CCPOC
e asigurarea managementului calitatii Centrului PROCULT

e intocmirea unui raport anual privind activitatea Centrului

6.2. Biroul consultativ

e conceperea strategiei activitatilor Centrului PROCULT pe termen scurt, mediu
si lung

e asigurarea indeplinirii criteriilor etice ale activitatilor desfasurate in Centrul
PROCULT

e supervizarea activitatilor derulate in Centrul PROCULT
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6.3. Departamentul de formare si documentare

derularea unor programe de formare tematice, formarea si dezvoltarea unor
competente specifice coordonarii proiectelor culturale,

familiarizarea cu problematica dezvoltarii comunitare,

crearea si actualizarea baze de date cu informatii privitoare la agentii culturali,
organizare de workshop-uri pentru dezvoltarea unor abilitati de scriere de
proiecte,

formarea de abilitati pentru tehnici de negociere si managementul conflictului,

dezvoltarea bibliotecii de specialitate a centrului.

6.4. Departamentul de consultanta

identificarea si evaluarea valorilor locale,

suport si ghidare in procesele de elaborare a proiectelor si programelor
culturale,

facilitarea unor parteneriate intre actori sociali — culturali,

identificarea oportunitatilor de finantare,

utilizarea strategiilor de marketing si procurare a resurselor financiare,

optimizarea si diversificarea strategiilor de selectare a informatiilor relevante.

6.5. Departamentul de cercetare si editare

asigurarea unui suport stiintific privind activitatile celorlalte departamente,
derularea de studii cantitative si calitative in cadrul unor proiecte de cercetare
cu finantare nationala si internationala.

editarea unor carii si reviste specifice,

organizarea unor evenimente stiintifice: conferinte, simpozioane etc.

pag.5/7



6.6. Relatii cu publicul — secretariat
realizarea de servicii de secretariat: informarea publicului, relatii cu

departamentele, planificarea activitatilor si calendarului Centrului

6.7. Relatii cu publicul — colaborare externa

mentinerea legaturilor cu institutiile si ONG-urile interesate de colaborarea cu
centrul

colaborarea cu institutile media in vederea promovarii actiunilor si proiectelor
stabilirea si mentinerea contactelor cu institufiile de cultura din regiunea de
Vest

stabilirea si mentinerea contactelor cu alte centre similare din tara si

strainatate

6.8. Baze de date

realizarea si gestionarea unei baze de date cu ONG-urile si institutiile
interesate de identificarea si promovarea valorilor culturale

realizarea si gestionarea unei baze de date cu expertii din domeniu care sunt
interesati sa participe in: grupuri de cercetare, organizare de evenimente,
conferinte etc

crearea unei baze de date cu valorile culturale locale (monumente, muzee,
case memoriale etc.) pentru a fi la curent si a putea informa despre diferitele
manifestari culturale

construirea, actualizarea, analiza si imbunatatirea continua a bazei de date a
Centrului PROCULT
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7. DREPTURI $1 OBLIGATII ALE MEMBRILOR Centrului PROCULT

7.1. Drepturi
¢ libertate de exprimare si de actiune in cadrul Centrului PROCULT

e dreptul de a propune noi proiecte specifice domeniului

7.2. Obligatii
e sarespecte legislatia in vigoare, deontologia si etica profesionala
e sarespecte contractele activitatilor desfasurate cu clientii, beneficiarii;
e sa furnizeze serviciile solicitate de client/beneficiar in limitele competentelor

sale profesionale si sa asigure servicii de calitate.

pag.7/7



